	Herramienta 13: Ejemplo de un plan de acción para la transferencia de aprendizaje

	Plan de acción
	
	

	Estudiante:  
	Curso:  
	Fecha:  

	Mi equipo de apoyo/
socios:
	Supervisor:  

Capacitador:  

Colega(s):
	 

	Áreas concretas a mejorar: (Piense en logros específicos a alcanzar y actividades específicas a implementar.)
Temas a abordar: (Describa los obstáculos que se debe eliminar o reducir y la forma como se logrará esto.) 

	Acciones específicas detalladas (en orden)
Asegúrese de incluir las revisiones regulares del proceso con el equipo de apoyo como parte de las acciones específicas.
	Persona o personas responsables
	Recursos
	Fecha/ 
Hora*
	Cambios a realizar

	Paso1

	
	
	
	

	Paso 2

	
	
	
	

	Paso 3

	
	
	
	

	Paso 4
	
	
	
	

	Paso 5 

	
	
	
	

	Paso 6

	
	
	
	

	Paso 7

	
	
	
	

	Paso 8

	
	
	
	

	Paso 9

	
	
	
	

	Paso 10

	
	
	
	

	* establezca fechas y horas específicas para las actividades que se implementan continuamente

	Compromiso del equipo de apoyo/socios: 
Apoyo el plan de acción arriba descrito y llevaré a cabo las acciones que se me asignen. Si no puedo realizar una actividad, ayudaré a hacer los arreglos necesarios para modificar el plan de manera correspondiente.
	Firma del estudiante:      
Fecha:   
Firma del supervisor: 
Firma del capacitador:  
Firmas de los colegas: 
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