	Herramienta 4: Hoja de trabajo de las características de los estudiantes

	Sugerencias para el uso: Utilice esta hoja de trabajo para recabar y ordenar la información sobre cada uno de los grupos de trabajadores de salud que participarán en la intervención de aprendizaje. 

Instrucciones: Complete este formulario utilizando la información recabada durante la revisión de documentos y bases de datos de información sobre las actividades de capacitación, así como las entrevistas y observaciones con estudiantes, supervisores y otras personas bien informadas.
Otras herramientas y recursos relacionados: Paso 2: Investigar sobre los estudiantes y su situación laboral

	Recursos utilizados: Enumere las fuentes de datos utilizadas al completar esta hoja de trabajo. (Consulte la Herramienta 1.)



	Identifique las categorías de trabajadores que pueden requerir capacitación y sus características.

	A. Categorías de puestos y números de estudiantes por categoría 
 FORMCHECKBOX 
 Oficial médico _________

 FORMCHECKBOX 
 Asistente médico _______

 FORMCHECKBOX 
 Enfermera______________

 FORMCHECKBOX 
 Partera _______________

 FORMCHECKBOX 
 Médico general _____________________

 FORMCHECKBOX 
  Médico especializado _____________________

 FORMCHECKBOX 
 Otro cuadro de proveedores
________________   ____
________________   ____

 FORMCHECKBOX 
 Otras categorías de puestos (capacitador, preceptor, asistente de investigación, etc.)
________________   ____
________________   ____
________________   ____

	B. Características a considerar 

Antecedentes
· Nivel de dominio de lectura y escritura; idioma(s)
· Educación previa
· Género, temas socioculturales, ubicación geográfica
· Similitud con las personas que utilizan los servicios
· Experiencia laboral
· Responsabilidades laborales que incluyen tareas similares a las que se incluyen en esta intervención de aprendizaje
· Membresía en organizaciones profesionales
Capacitación y aprendizaje
· Capacitación en el lugar de trabajo recibida recientemente (en los últimos 3 años)

· Preferencias respecto a los enfoques y métodos de capacitación (en grupo, individual, tecnología, en el sitio, etc.)

· Motivación para completar la actividad de capacitación 
(certificación, reconocimiento, expectativas para el puesto, interés, etc.)

· Disposición de trabajar con diferentes enfoques de aprendizaje
· Obstáculos que impiden una plena participación en las actividades de capacitación (logística, motivación, etc.)

	Enumere y describa cada una de las categorías de estudiantes aquí. Adjunte descripciones de puesto, si están disponibles.
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