	Herramienta 6: Hoja de trabajo de los recursos y requerimientos

	Sugerencias para el uso: Utilice esta hoja de trabajo para anotar los recursos y requerimientos que favorecen o limitan la implementación de la intervención de aprendizaje.

Instrucciones: Revise y considere toda la información disponible que afecta las decisiones sobre la intervención de aprendizaje y anótela en esta hoja.
Otras herramientas y recursos relacionados: Paso 3: Identificar los recursos existentes y los requerimientos de capacitación y aprendizaje; Cuadro 8: Qué hacer cuando los requerimientos de capacitación establecidos no se ajustan a las necesidades

	Recursos utilizados: Enumere las fuentes de información utilizadas para completar esta hoja de trabajo. (Consulte la Herramienta 1.)


	Describa las políticas, decisiones, requerimientos y recursos que favorecen o limitan la implementación de la intervención de aprendizaje.

	A. Requerimientos (políticas; decisiones ya tomadas por grupos de interés, etc.)

· Limitaciones de gasto (por ejemplo, pago de viáticos, incentivos)
· Tipo de actividad de capacitación y tiempo asignado para realizarla
· Restricciones en cuanto al tiempo que los estudiantes pueden invertir en la capacitación y ausentarse de su trabajo
· Ubicación geográfica del sitio donde se piensa realizar el curso de capacitación
· Selección de capacitadores o facilitadores y selección de participantes
· Alcances de la práctica, definiciones y limitaciones existentes respecto a lo que los cuadros pueden hacer
· Programas de estudios y material de capacitación existentes que deben revisarse
· Mandato de asistencia a los cursos de capacitación
· Requerimientos de programas de estudios y capacitación (por ejemplo, para la certificación, obtención de licencias, créditos de educación continua)

· Planes de recursos humanos para la salud, políticas y estrategias
	


	Herramienta 6: Hoja de trabajo de recursos y requerimientos (continuación)

	Describa las políticas, decisiones, requerimientos y recursos que favorecen o limitan la implementación de la intervención de aprendizaje.

	B. Recursos disponibles 

· Financiamiento
· Recursos humanos 
(por ejemplo, expertos en las materias, diseñadores de cursos de capacitación, capacitadores y facilitadores, preceptores, gerentes, socios o grupos de aprendizaje establecidos, colaboradores, especialistas en medios y producción de materiales, evaluadores, clientes o grupos comunitarios)

· Documentación
(por ejemplo, políticas y procedimientos de servicio existentes y actualizados, material de apoyo o guías para el aprendizaje y materiales y medios con otros contenidos)

· Equipo, suministros, insumos en buen estado o que se puedan reparar, para realizar la capacitación clínica (por ejemplo, modelos anatómicos, equipo clínico, suministros para la prevención de infecciones, insumos para la planificación familiar)
· Instalaciones
(por ejemplo, aula, clínica o lugar de trabajo)

· Medios y equipo 
(por ejemplo, computadoras, Internet, proyectores láser)

· Viajes
(por ejemplo, transporte, alojamiento, alimentación, viáticos, vehículos)

· Comunicaciones
(por ejemplo, correo, mensajería, teléfono, Internet)
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