	Outil 4: Fiche de Travail sur les Caractéristiques des Participants à la Formation

	Utilisation proposée: Utiliser cette fiche de travail pour collecter et organiser l’information sur chaque groupe de prestataires de services de santé qui participeront à l’intervention.

Instructions: Remplir cette fiche en utilisant l’information réunie lors la revue documentaire et base d’information sur des formations, d’entretiens et d’observations avec les participants, superviseurs et autres informateurs bien renseignés.

Autres outils et ressources connexes: Etape 2: Apprendre à connaître les participants et leur contexte de travail

	Ressources utilisées: Faire une liste des sources de données utilisées pour remplir cette fiche. (Se rapporter à l’Outil 1.)


	Identifier les catégories de prestataires qui peuvent avoir besoin d’une formation ainsi que leurs caractéristiques.

	A. Catégorie professionnelle et nombre de participants/ catégorie 

 FORMCHECKBOX 
 Responsable médical _____

 FORMCHECKBOX 
 Assistant médical ________

 FORMCHECKBOX 
 Infirmier _______________

 FORMCHECKBOX 
 Sage-femme ____________

 FORMCHECKBOX 
 Médecin Généraliste _____
 FORMCHECKBOX 
 Médecin Spécialiste ______

 FORMCHECKBOX 
 Autre personnel de santé
________________   ____
________________   ____

 FORMCHECKBOX 
 Autre catégorie professionnelle (formateur, encadreur de stage, assistant de recherche, etc. 
________________   ____
________________   ____
________________   ____

	B. Caractéristiques dont on tiendra compte

Données générales

· Aptitude à la lecture et à la rédaction; langue(s) 

· Profil de formation
· Genre, questions socioculturelles, emplacement géographique
· Similarités aux personnes qui utilisent les services
· Expérience professionnelle
· Responsabilités professionnelles qui comprennent des tâches analogues à celles dont traite l’intervention d’apprentissage
· Membres d’organisations professionnelles
Formation et apprentissage

· Formation en cours d’emploi suivie récemment (ces 3 dernières années) 
· Approches et méthodes pédagogiques préférées (en groupe, individuelles, technologie, sur place, etc.)
· Motivation à suivre la formation (certificats, reconnaissance, attentes professionnelles, intérêt, etc.)
· Disposés à faire l’expérience de différentes approches d’apprentissage
· Barrières entravant une pleine participation à la formation (logistique, motivation, etc.)

	Faire une liste et décrire chaque catégorie de participants ici. Joindre les descriptions de tâches si elles sont disponibles.
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