	Outil 7: Fiche de Travail sur les Responsabilités ou Compétences et Tâches professionnelles

	Utilisation proposée: Utiliser cette fiche pour définir les responsabilités professionnelles et les principales tâches professionnelles qui doivent FAIRE PARTIE de la formation et EXCLURE les autres.

Instructions: Utiliser une fiche séparée pour chaque responsabilité professionnelle. Mentionner la responsabilité dans l’Encadré marqué A. Répartir la responsabilité en principales tâches et remplir chaque colonne en fonction des titres.

Autres outils et ressources connexes: Etape 4: Déterminer les responsabilités professionnelles et les tâches principales ; Encadré 9: Exemple de responsabilités professionnelles et tâches connexes; Outil 4: Fiche de Travail sur les Caractéristiques des Participants à la Formation

	Ressources utilisées: Faire une liste des sources de données utilisées pour remplir cette fiche. (Se rapporter à l’Outil 1.)


	A. Responsabilité ou compétence professionnelle. Utiliser une fiche séparée pour chaque responsabilité ou compétence professionnelle.


	B. Principales tâches professionnelles

Faire la liste des principales tâches pour cette responsabilité professionnelle.

Revoir la liste et enlever toute tâche:

• qui n’est pas nécessaire pour faire le travail

• que les participants savent déjà faire

Ces tâches restantes sont celles pour lesquelles une intervention d’apprentissage est nécessaire.

Cocher(√) les tache professionnelles qui restent.
	C. Participants

(à qui est destinée l’intervention d’apprentissage)


	D. Soutien de performance

Faire une liste des autres interventions nécessaires. Envisager les facteurs de performance et les aspects à long terme des ressources humaines pour la santé.
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� Vérifier que la formation est destinée aux bons prestataires. Par exemple, dans le cadre d’une nouvelle distribution des tâches, il est utile de comparer les rôles et les compétences de plusieurs niveaux. (Voir l’introduction à ce document pour des ressources supplémentaires sur la modification des tâches.) L’Outil 4 comprend de plus amples informations sur les participants spécifiques identifiés sur cette fiche.
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