	Outil 8: Fiche de Travail sur les Aptitudes et Connaissances essentielles

	Utilisation proposée: Utiliser cette fiche pour spécifier les aptitudes et connaissances essentielles nécessaires pour mener à bien chaque tâche principale identifiée dans l’Outil 7.

Instructions: Utiliser une fiche séparée pour chaque tâche principale qui sera analysée. Marquer la tâche dans la case A. Dans les colonnes B et C, mettre les aptitudes et les connaissances dont le prestataire aura besoin pour mener à bien la tâche professionnelle. Revoir chaque élément dans les listes sur les aptitudes et les connaissances et se poser la question suivante, “Est-ce que les prestataires pourraient quand même exécuter la tâche, même s’ils ne disposent pas de cette aptitude ou connaissance?” Eliminer les aptitudes et connaissances qui ne sont pas essentielles pour les participants en question
.
Autres outils et ressources connexes: Etape 5: Spécifier les aptitudes et connaissances essentielles

	Ressources utilisées: Faire une liste des sources de données utilisées pour remplir cette fiche. (Se rapporter à l’Outil 1.)


	A. Principales tâches professionnelles pour l’apprentissage


	B. Aptitudes nécessaires

Qu’est-ce que le prestataire de santé DOIT ETRE EN MESURE de faire pour mener à bien cette tâche? Est-ce que cette aptitude est NECESSAIRE pour la réaliser selon les standards?
	C. Connaissances nécessaires

Qu’est-ce le prestataire de santé DOIT SAVOIR pour mener à bien cette tâche? Est-ce que cette connaissance est NECESSAIRE pour la réaliser selon les standards?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


� Il est particulièrement important d’éliminer les aptitudes et connaissances non essentielles lorsque l’intervention d’apprentissage s’attache à l’acquisition de aptitudes chez des prestataires de santé qui ont besoin de plus amples informations sur ce qu’il faut faire et de moins d’information sur les principes médicaux. C’est également important lorsque tel groupe est formé pour un travail très particulier.
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